DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL – DRAA DE 2010
	  Nome do Ente:

	  CNPJ :

	  SIAFI :

	  Cadastro de

	  Nome do Plano:


QUADRO 1 - Dados do Regime Próprio de Previdência – RPPS

1.1 Ente

	 Representante do RPPS: 
	

	Rua: 
	

	Complemento: 
	

	Bairro:
	

	CEP: 
	

	Telefone:
	

	Fax: 
	

	E-mail:
	


1.2 Avaliação Atuarial
	 Data da Avaliação:
	

	Data-Base: 
	

	Descrição da População Coberta: 
	



1.3 Plano de Benefícios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

	Selecionar Benefícios do Plano 
	Regime
Financeiro * 
	Método ** [image: image1.png]




	
	 Aposentadorias por Idade, Tempo de
 Contribuição e Compulsória 
	
	

	
	 Aposentadoria por Invalidez 
	
	

	
	 Pensão por Morte de segurado Ativo 
	
	

	
	 Pensão por Morte de Aposentado por Idade,
 Tempo de Contribuição e Compulsória 
	
	

	
	 Pensão por Morte de Aposentado
 por Invalidez 
	
	

	
	 Auxílio-doença 
	
	

	
	 Salário-maternidade 
	
	

	
	 Auxílio-reclusão 
	
	

	
	 Salário-família 
	
	


QUADRO 2 – Hipóteses

2.1 Hipóteses Financeiras

	Hipóteses
	Valores

	 Taxa de Juros Real
	

	 Taxa Real de Crescimento do Salário por Mérito
	

	 Projeção de Crescimento Real do Salário por Produtividade
	

	 Projeção de Crescimento Real dos Benefícios do Plano
	

	 Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Salários
	

	 Fator de Determinação do valor real ao longo do tempo Dos Benefícios
	 


2.2 Hipóteses Biométricas

	Hipóteses
	Valores

	 Novos Entrados *
	

	 Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador morte)
	

	 Tábua de Mortalidade de Válido (evento gerador sobrevivência)
	

	 Tábua de Mortalidade de Inválido **
	

	 Tábua de Entrada em Invalidez ***
	

	 Tábua de Morbidez
	

	 Outras Tábuas utilizadas
	

	 Composição Familiar
	  


QUADRO 3 – Resultados

3.1 Valores

	Campos
	Valores da avaliação atuarial em R$ * 

	
	Benefícios - Regime de Capitalização
	Benefícios - Regime de Repartição

	 Ativo do Plano
	

	 Valor Atual dos Salários Futuros
	

	 Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios a conceder)
	
	

	 Valor Atual dos Benefícios Futuros (Benefícios concedidos)
	
	

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios Concedidos)
	
	

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista
 (Benefícios Concedidos)
	
	

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (Benefícios a Conceder)
	
	

	 Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (Benefícios a Conceder)
	
	

	 Valor Atual da Compensação Financeira a Receber
	
	

	 Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar
	
	

	 Resultado Atuarial: (+) Superávit/(-) Déficit
	


Observação

	


3.2 Plano de Custeio - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial

	Contribuinte
	Custo Normal *
	Custo Suplementar *

	 Ente Público
	
	

	 Servidor Ativo
	
	

	 Servidor Aposentado
	
	

	 Pensionista
	
	

	 Base de Incidência das Contribuições do Ente Público **
	
	


Observação

	


3.3 Plano de Custeio por Benefício - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial

	Benefício
	Custo Normal *
	Custo Suplementar *

	 Aposentadoria por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória
	
	

	 Aposentadoria por Invalidez
	
	

	 Pensão por Morte de Segurado Ativo
	
	

	 Pensão por Morte de Aposentado por Idade, Tempo de Contribuição e Compulsória
	
	

	 Pensão por Morte de Aposentado por Invalidez
	
	

	 Auxílio Doença
	
	

	 Salário Maternidade
	
	

	 Auxílio Reclusão
	
	

	 Salário Família
	
	

	 Base de Incidência das Contribuições **
	
	


QUADRO 4 – Estatísticas

	Situação da População Coberta
	Quantidade
	Remuneração Média (R$) *
	Idade Média

	
	Sexo Feminino
	Sexo Masculino
	Sexo Feminino
	Sexo Masculino
	Sexo Feminino
	Sexo Masculino

	Ativos
	
	
	
	
	
	

	Aposentados por Tempo de Contribuição
	
	
	
	
	
	

	Aposentados por Idade
	
	
	
	
	
	

	Aposentados Compulsória
	
	
	
	
	
	

	Aposentados por Invalidez
	
	
	
	
	
	

	Pensionistas
	
	
	
	
	
	


QUADRO 5 - Projeção Atuarial

	Ano
	Receita
	Despesa
	Saldo

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	

	(...)
	
	
	

	(...)
	
	
	

	(...)
	
	
	

	74
	
	
	

	75
	
	
	


QUADRO 6 - Parecer Atuarial

	]




QUADRO 7 – Certificado

	Certifico para os devidos fins, que este Demonstrativo representa o Resumo do Cálculo Atuarial por mim realizado, sendo os resultados de minha inteira responsabilidade para quaisquer aspectos legais.   


	7.1. Atuário Responsável pela Avaliação

	Nome
	
	MIBA
	

	CPF
	

	DDD
	
	Telefone
	
	Correio Eletrônico
	

	Data
	
	Assinatura
	


	Certifico para os devidos fins, que este é o Demonstrativo Oficial, referente ao exercício em questão, estando ciente das informações repassadas pelo atuário responsável técnico.   


	7.2. Representante Legal do RPPS

	Nome
	
	CPF
	

	Cargo
	

	DDD
	
	Telefone
	
	Correio Eletrônico
	

	Data
	
	Assinatura
	


INSTRUÇÕES PARA PREENCHIMENTO DO DEMONSTRATIVO DE RESULTADOS DA AVALIAÇÃO ATUARIAL – DRAA DE 2010
CADASTRO DE PLANO 
Utilizado somente quando da criação de um novo plano, caso contrário iniciar o preenchimento a partir do quadro Cadastro de Novo Exercício.

Nome do Plano: Colocar o nome do plano. (Ex: Plano Previdenciário do Governo do Estado de ... /Município de ... e Plano Financeiro do Governo do Estado de ... / Município de ...)

Exercício: Identificar o exercício de vigência (Ex: 2009)

Observação: Na existência de um plano já determinado em inclusões de DRAA’s anteriores e não tendo a necessidade de cadastramento de um novo plano, não é requerida a etapa de “Cadastro de Plano”, presumindo o início do preenchimento do Demonstrativo a partir do quadro “Cadastro de Novo Exercício”.

CADASTRO DE NOVO EXERCÍCIO

Plano: Selecionar o plano de benefício. (Ex: Plano Previdenciário do Governo do Estado de ... / Município de ..., Plano Financeiro do Governo do Estado de ... / Município de ...,)

Exercício: Identificar o exercício do DRAA (Ex: 2009)

Observação: No caso de segregação da massa deverá ser preenchido dois DRAA: um para o Previdenciário e outro para o Financeiro.

DADOS DO ENTE
Nome do Ente: informar o nome do ente federativo
CNPJ: Informar o nº. do CNPJ

SIAFI: 

Cadastro de 

Nome do Plano: Informar o nome do plano. (Ex: Plano Previdenciário do Governo do Estado de ... /Município de ... ou Plano Financeiro do Governo do Estado de ... / Município de ...)

QUADRO 1 - Dados do Regime Próprio de Previdência - RPPS
Quadro 1.1 - Ente
Nome: informar o nome completo do representante legal do RPPS.

Endereço e Complemento: Endereço e complemento (casa, prédio, etc.) da sede do RPPS. 

Bairro e CEP: Bairro e CEP da sede do RPPS.
Telefones e fac-símile: informar os números com DDD da localidade. Ex.: (xx) xxxx-xxxx. 
Correio Eletrônico: informar o endereço do correio eletrônico institucional
Quadro 1.2 - Avaliação atuarial

Data da Avaliação: informar a data da reavaliação/avaliação utilizada para o cálculo do valor atual dos compromissos futuros do plano de benefícios, suas necessidades de custeio e o resultado atuarial no formato (dd/mm/aaaa). 
Data-Base: informar a data-base dos dados cadastrais que subsidiaram a avaliação atuarial, devendo tais dados estar posicionados entre os meses de julho a dezembro do exercício anterior ao da exigência de sua apresentação no formato (dd/mm/aaaa). 
Descrição da População Coberta: informar a população coberta de todos os servidores ativos e inativos e pensionistas, e seus respectivos dependentes, vinculados ao RPPS, de todos os poderes, entidades e órgãos do ente federativo.
Quadro 1.3 - Plano de Benefícios, Regime Financeiro e Método de Financiamento

Coluna “Benefícios do Plano”: indicar com Sim/Não cada benefício a ser custeado pelo plano de custeio proposto pela avaliação atuarial, segundo rol apresentado.

Coluna “Regime Financeiro”: indicar o regime financeiro adotado para cada um dos benefícios, segundo as seguintes nomenclaturas: 

RCC = Repartição de Capitais de Cobertura;

RS = Repartição Simples;

CAP = Capitalização.

Observação: No caso de segregação da massa de segurados, para o Plano Financeiro deverá ser preenchido com o regime de repartição simples que será entendido por este Ministério como um sistema estruturado onde as contribuições a serem pagas serão fixadas sem objetivo de acumular recursos sendo as insuficiências aportadas pelo ente, na forma definida no inciso XXI, art. 3º da Portaria MPS nº. 403/2008. 
Coluna “Método”: indicar o método de financiamento adotado para cada um dos tipos de benefício avaliados em regime financeiro de capitalização, segundo as seguintes nomenclaturas:
UC = Crédito Unitário;

PUC = Crédito Unitário Projetado;

PNI = Prêmio Nivelado Individual;

IEN = Idade de Entrada Normal

Observação: Caso a opção seja “outros” informar no Quadro 6 – Parecer Atuarial, o método adotado.
QUADRO 2 - Hipóteses

Quadro 2.1 - Hipóteses Financeiras

Coluna “Valores”: informar em percentual anual as hipóteses financeiras utilizadas na avaliação atuarial. 
Observação: No caso de Plano Financeiro utilizar taxa de juros igual a zero.

2.2 - Hipóteses Biométricas

Coluna “Valores”: informar as hipóteses biométricas utilizadas na avaliação atuarial, considerando:
a) Novos Entrados: descrever a hipótese de comportamento da contratação de novos servidores (esta hipótese será admitida, desde que não resulte em aumento da massa de segurados ativos, conforme estabelecido no § 2º, art. 7º da Portaria MPS nº. 403/2008 como “Expectativa de Reposição de Servidores Ativos”);
b) Tábuas: Indicar as tábuas adotadas para cada evento observadas as disposições contidas na Portaria MPS nº 403/2008. Se a opção escolhida for “outros” informar no Quadro 6 – Parecer Atuarial, a tábua utilizada.
c) Composição Familiar: informar a composição da família padrão em caso de ausência das informações cadastrais dos dependentes.
QUADRO 3 - Resultados

Quadro 3.1 - Valores

Valores da Avaliação Atuarial em R$: informar os valores em reais segundo cada item solicitado, considerando os resultados da avaliação atuarial, e observado os tipos de plano, a saber: 
· Plano previdenciário ou 
· Plano financeiro 
a) Plano Previdenciário 

Preencher apenas a coluna denominada “Benefícios – Regime de Capitalização”.
Observações: 
Ativo do Plano: preencher com o valor do ativo real líquido do RPPS, considerado na avaliação atuarial, posicionado na data da avaliação atuarial, discriminando no quadro observações ou no Quadro 6 - Parecer Atuarial sua composição e respectivos valores, observando-se o § 5º, art. 17 da Portaria nº 403/2008.
Resultado Atuarial: (+) Superávit / (-) Déficit: preencher com o valor resultante da seguinte expressão:
	Resultado Atuarial
	= ATIVO + ∑VACF(Ente) + ∑VACF(Segurados) + VACF(A receber) -∑VABF - VACF(A pagar)



Sendo:

ATIVO = Ativo do Plano;

∑ VACF(Ente) = Somatório do Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente referente aos Benefícios Concedidos e a Conceder;

∑VACF(Segurados) = Somatório do Valor Atual das Contribuições Futuras dos Segurados Ativo, Aposentado e Pensionista referente aos Benefícios Concedidos e a Conceder;

VACFA receber = Valor Atual da Compensação Financeira a Receber;
∑VABF = Somatório do Valor Atual dos Benefícios Futuros de Benefícios Concedidos e a Conceder
VACFA pagar = Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar;

Benefícios Avaliados em Regime de Repartição Simples ou Capital de Cobertura: Explicitar no campo “Observações” ou no Quadro 6 – Parecer Atuarial para cada benefício:
· Valor do custo anual e

· Valor da Folha Salarial Anual que serviu de base de incidência para o cálculo do custo do benefício.
b) Plano Financeiro 

Preencher apenas a coluna denominada “Benefícios – Regime de Repartição”.

Observações: 

Ativo do Plano: preencher com o valor correspondente ao saldo do fundo financeiro, posicionado na data da avaliação atuarial, referente ao Plano Financeiro, discriminando no quadro observações ou no Quadro 6 - Parecer Atuarial sua composição e respectivos valores, observando-se o § 5º, art. 17 da Portaria nº 403/2008.

Valor Atual de Salários Futuros, Valor Atual dos Benefícios Futuros (concedidos e a conceder): informar o valor estimado por meio de cálculo atuarial (utilizando-se taxa de juros zero).    
Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente (concedidos e a conceder) e Valor Atual das Contribuições Futuras do Ativo, Aposentado e Pensionista (concedidos e a conceder): informar o valor resultante da aplicação das alíquotas previstas em lei sobre o Valor Atual dos Salários Futuros. Quanto aos aposentados e pensionistas calcular sobre o valor do benefício pago, observando-se as faixas de isenção.
Resultado Atuarial: (+) Superávit / (-) Déficit: preencher com o valor resultante da seguinte expressão:

	Resultado Atuarial
	= ATIVO + ∑VACF(Ente) + ∑VACF(Segurados) + VACF(A receber) -∑VABF - VACF(A pagar)




Sendo:

ATIVO = Ativo do Plano;

∑ VACF(Ente) = Somatório do Valor Atual das Contribuições Futuras do Ente referente aos Benefícios Concedidos e a Conceder;

∑VACF(Segurados) = Somatório do Valor Atual das Contribuições Futuras dos Segurados Ativo, Aposentado e Pensionista referente aos Benefícios Concedidos e a Conceder;

VACFA receber = Valor Atual da Compensação Financeira a Receber;

∑VABF = Somatório do Valor Atual dos Benefícios Futuros de Benefícios Concedidos e a Conceder

VACFA pagar = Valor Atual da Compensação Financeira a Pagar;
Referido resultado atuarial corresponde à insuficiência de recursos que deverá ser coberta por aportes futuros a serem efetuados pelo Tesouro, observada a lei municipal/estadual/distrital.
Quadro 3.2 - Plano de Custeio - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial

Distribuir os totais dos custos normal e suplementar apurado no Quadro 3.3 – “Plano de Custeio por Benefício - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial” entre os contribuintes: Ente Público e segurados (ativos, aposentados e pensionistas), observando a alíquota mínima Constitucional de 11%. 
Custo Normal: informar as alíquotas calculadas atuarialmente para o custeio dos benefícios, considerando o somatório dos custos normais apurados no Quadro 3.3, não podendo ser inferiores a alíquota mínima Constitucional de 11%. 
Custo Suplementar: informar a alíquota, calculada, necessária para o equacionamento do déficit a ser aplicada no ano. Explicitar no Quadro 6 – Parecer Atuarial o plano de equacionamento assumido pelo Ente, se por meio de alíquotas de contribuição suplementar, os percentuais ou se aportes periódicos, os respectivos valores, ano a ano, observado o prazo máximo previsto no art. 18 da Portaria 403/2008. 
Observação:
Taxa de Administração: Informar no campo “Observações” se a taxa referente à cobertura das despesas com administração do plano está incluída no custo normal. Em caso positivo informar o percentual.
Vigência do Plano de Custeio: Informar no campo “Observações” o prazo para a aplicação do plano de custeio anual, que se inicia no dia seguinte ao da Data da Avaliação com vigência até a próxima reavaliação, desde que não exceda a um ano. 
Quadro 3.3 - Plano de Custeio por Benefício - Alíquotas de Equilíbrio Definidas na Avaliação Atuarial

Informar os valores percentuais do custo por tipo de benefício, no que se refere ao custo normal e custo suplementar, sem incluir a taxa de administração do plano.
QUADRO 4 - Estatísticas

Quantidade/Remuneração Média (R$)/Idade Média: informar em conformidade com a base cadastral utilizada na avaliação atuarial.
QUADRO 5 - Projeção Atuarial

Informar os valores da projeção atuarial a valor presente de acordo com a avaliação atuarial, conforme segue:

a) Ano: informar os próximos exercícios a partir do DRAA que se está apresentando até o esgotamento dos benefícios a serem pagos à população coberta pela avaliação atuarial.
b) Receita: informar os valores das receitas projetadas decorrentes das contribuições previdenciárias, observado o fluxo atuarial;

c) Despesa: informar os valores das despesas decorrentes do pagamento dos benefícios previdenciários previstos pelo Plano de Benefícios, observado o fluxo atuarial;

d) Saldo: informar a diferença entre a Coluna Receitas e a Coluna Despesas, somando-se o resultado obtido ao ativo real líquido considerado na data da avaliação, observado o fluxo financeiro ao longo do tempo, com o saldo patrimonial capitalizado à mesma taxa de juros utilizada na avaliação. 
QUADRO 6 - Parecer atuarial
Campo destinado ao atuário responsável pela avaliação para apresentar de forma conclusiva, a situação financeira e atuarial do plano, certificar a adequação da base de dados e das hipóteses utilizadas na avaliação e apontar medidas para a busca e manutenção do equilíbrio financeiro e atuarial, devendo, no mínimo informar:

a) Avaliação da qualidade da base cadastral, destacando a sua atualização, amplitude e consistência.
b) O impacto em relação ao resultado atuarial apurado, caso a base cadastral dos segurados esteja incompleta ou inconsistente, devendo ser adotadas, pelo ente federativo, providências para a sua adequação até a próxima avaliação atuarial.
c) A justificativa técnica quanto à utilização da diferença entre a idade atual do segurado e a idade estimada de ingresso no mercado de trabalho para aquilatar o tempo de contribuição, no caso de inexistência de informações sobre o tempo de contribuição efetivo para fins de aposentadoria. 
d) A justificativa técnica quanto aos critérios utilizados para definir a composição do grupo familiar para fins de cálculo do compromisso gerado pela morte do servidor ativo ou inativo, no caso de falta ou inconsistência de dados cadastrais dos dependentes.  
e) Se as hipóteses biométricas, demográficas, econômicas e financeiras adotadas na avaliação atuarial foram eleitas conjuntamente pelo ente federativo, gestor do RPPS e o atuário, esclarecendo se as mesmas estão adequadas às características da massa de segurados e de seus dependentes;
f) A expectativa de redução dos custos dos benefícios de auxílio-doença, salário-família e salário-maternidade, apurados a partir dos valores efetivamente despendidos pelo RPPS, quando estes forem inferiores à média dos dispêndios dos três últimos exercícios. 

g) O plano de equacionamento do déficit atuarial a ser adotado, se plano de amortização ou segregação da massa.

h) Como se dará a separação dos recursos já acumulados pelo RPPS e dos recursos a receber por débitos de contribuições passadas, parcelados ou não, entre o Plano Financeiro e o Plano Previdenciário, no caso de segregação da massa de segurados.
i) Quanto à capacidade orçamentária e financeira do ente federativo para o cumprimento do plano de amortização sugerido, observando-se a projeção atuarial de receitas e despesas. 

j) Quaisquer esclarecimentos adicionais julgados necessários para o entendimento das informações prestadas.

Observação:

Quanto aos itens “Ativo do Plano”, “Benefícios Avaliados em Regime de Repartição Simples ou Capital de Cobertura” e “Custo Suplementar” as informações serão prestadas neste parecer ou no campo “Observações” referente a cada item, conforme anteriormente requerido. 

QUADRO 7 - Certificados

Quadro 7.1.  Atuário Responsável pela Avaliação

Certificado: Expressa a responsabilidade do atuário pelo resultado contido nesta avaliação atuarial.

Nome: Informar o nome completo do atuário de acordo com o registro no Instituto Brasileiro de Atuária – IBA.
MIBA: Informar número do registro como Membro do Instituto Brasileiro de Atuária.
CPF: Informar o nº. CPF do atuário responsável técnico do Plano de Benefícios.
Telefone: informar os números de contato do atuário.
Correio Eletrônico: Informar o endereço eletrônico do atuário.
Data: data da assinatura do DRAA pelo atuário responsável.

Assinatura: do atuário responsável pelo cálculo atuarial.

Quadro 7.2 Representante Legal do RPPS
Certificado: expressa o conhecimento pelo gestor do regime próprio de previdência social quanto ao resultado do cálculo atuarial e de seu impacto no equilíbrio financeiro e atuarial do plano de benefícios.

Nome: nome do representante legal do RPPS.

Cargo: Informar a denominação do cargo (ex: Presidente, Diretor de..., Secretário de...).

CPF: Informar o nº. CPF do representante legal do RPPS.
Correio Eletrônico: Informar o endereço eletrônico do representante legal do RPPS.
Telefone: telefone de contato do representante legal do RPPS.
Data: data da assinatura do DRAA pelo representante legal do RPPS.
Assinatura: do representante legal do RPPS.






